Anexo Unico a que se refere o artigo 1° da Resolugéo n* 723, de 03 de marco de 2015

SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
N'DE p PARTEE | N°DE DENOMIN.AQEO 00
CARGOS OENOMINACAQ DO CARGD | REF. TiBeLA | capaos CARGO REF. FORMADE PROVIMENTO
45|Especialista em Administracdo PRI 45 |Analista de Mediants concurso pablico de provas ou de provas e
Orgamento & Finangas Publicas Planejamento e fitulos, exigido diploma de curso superior de graduacao
Hivel | Desenvolvimento de Administracdo de Empresas, ou Ciéncias Contabeis,
Organizacional Hivel ou Ciéncias Econdmicas ou Estatistica, expedido por
escola oficial ou oficializada, devidamente registrado no
drgdo competente
a) Categoria { 24 a) Categoria 1 Q1 |Enquadramento exigida a habiitaca especifica.
, i) Categoria2 02  |Enquadramento nos termas do arfig 16, daLein®

) Calegura 2 & 16,110, de 13 e aneiro de 2015

¢) Categoria 3 53 ¢) Categoria 3 03 |Enquadramento mediante progressan funcional nos
termos do artigo 16 da Lein® 16.119, de 13 da janeiro
de 2015, dentre fitulares de cargos da Categoria 2, Nivel
|, com no minimo 18 (dezoto) meses na Categoria.

d) Categoriad 54 d) Cateqoria 4 04 |Enquadramento mediante progressdo funcional nos
termos do artigo 16 da Lein® 16.119, de 13 de janeir
de 2015, denire fitulares de cargos da Cateqoria 3, Nivel
|, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

g) Categoria 5 55 g) Categoria 05  |Enquadramento mediante progressan funcional nos

termos do artign 16 da Lein® 16.119, de 13 de janeiro
de 2015, dentre fitulares de cargos da Cateqoria 4, Nivel
|, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.




Especialista em Administragao
Orgamento e Finangas Publicas
Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria2

t) Categoria 3

d) Categoriad

g) Categorias

i

a7

29

59

S10

PRI

Analista de
Planejamento &
Desenvolvimento

a) Categoria 1

b) Categoria 2

t) Categoria 3

d) Categoria 4

g) Categoria 5

Qf

a7

08

09

Q10

Mediante promac&o nos termos do artigo 17 da Lein®
16.119, de 13 de janeiro de 2015.

Enquadramento mediante promogao dentre titulares de
cargos da Categoria 5, Nivel |, com na minimo 18
(dezoito) meses na Categoria, avaliacdo de
desempenho e titulo de cursa de Graduaga ndo
apresentado para provimento do cargo efetivo que
fitulariza, licenciatura, curso de pds graduacdo
compreendenda programas de especializacaa, ou
extensao universitaria, reconhecidos na forma da lei ou
créditos em afividades técnico-cientificas ou em
atividade de educacao continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulg,
todas comrelacionadas com a drea de atuacio,
totalizando no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento mediante progressdo funcional, nos
termos do artigo 16 da Lein® 16.119, de 13 de janeiro
de 2015, dentre fitulares de cargos da Categaria 1,
Mivel Il com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento mediante progressao funcional, nos
termos do artigo 16 da Lein® 16.119, de 13 de janeiro
de 2015, dentre fitulares de cargos da Categaria 2
Mivel Il com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento mediante progressdo funcional, nos
termos do artigo 16 da Lei n® 16.119, de 13 de janeiro
de 2015, dentre titulares de cargas da Cateqoria 3,

Enquadramento mediante progressao funcional, nos
termos do artigo 16 da Lein® 16.119, de 13 de janeiro
de 2015, dentre fitulares de cargos da Categaria 4,
Mivel Il com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.




Especialista em Administragio
Orgamento e Finangas Piblicas
Nivel Il

a) Categoria 1

o) Categoria 2

c) Categoria3

311

312

313

PRI

Analista de
Planejamento e
Desenvolvimento

a) Categaoria1

b) Categaria 2

) Categaria 3

d) Categoria 4

an

Q12

Q13

014

Mediante promocAo nos termos do artigo 17 da Lein®
16.119, de 13 de janeiro de 2015.

Enquadramento mediante promocda dentre fitulares de
cargos da Categoria 5, Nivel Il com no minima 18
(dezoito) meses na Categoria, avaliagdo de
desempenho e curso de Graduacao que nde tenha sido
apresentado para provimento do cargo efetivo que
fitulariza, curso de pds graduacio compreendendo
programas de especializacdo com na minima 360
(trezentas e sessenta) horas ou mestrado ou doutorada,
que n&o tenham sido apresentados para promocio,
corelacionadas com 3 drea de atuagio.

Enquadramento mediante progressdo funcional, nos
termos do artigo 16 da Lein® 16.119, de 13 de janeiro
de 2015, dentre titulares de cargos da Categoria 1,
Mivel Ill, com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento mediante progressdo funcional, nos
termos do artigo 16 da Lein® 16.119, de 13 de janeiro
de 2015, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
Mivel Ill, com na minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento mediante progressdo funcional, nos
termos do artigo 16 da Lein® 16.119, de 13 de janeiro
de 2015, dentre titulares de cargos da Categaria 3,




Analista de
Planejamento e
Desenvolvimento

a) Categoria1

b) Categoria 2

) Categoria 3

Q15

Q16

Q17

Mediante promocao nos termos do artigo 17 da Lein®
16.118, de 13 de janeiro de 2015,

Enquadramento mediante promocao dentre titulares de
cargos da Categoria 4, Nivel lll, com no minimo 18
(dezoito) meses na Categoria, avaliaco de
desempenho e titulo de curso de Graduacio,
licenciatura, de pés graduacio compreendendo
programas de especializacio, ou extensio universitaria,
realizados a qualquer tempo, reconhecidos naforma da
lei, ndo utilizados para provimento do cargo efetivo ou
para promocio, ou em atividade de educacio
continuada realizadas ou referendadas pela Prefeitura
do Municipio de S3o Paulo, todas correlacionadas com
area de atuacio, totalizando no minimao 180 (cento e
oitenta) horas realizada durante a permanéncia no Mivel
M.

Enguadramento mediante progressao funcional, nos
termos do artigo 16 da Lei n® 16.119, de 13 de janeiro
de 2015, dentre titulares de cargos da Categaria 1,

Enguadramento mediante progressao funcional, nos
termos do artigo 16 da Lei n® 16.119, de 13 de janeiro
de 2015, dentre titulares de cargos da Categaria 2,

Especialista em Assisténcia e
Desenvolvimento Social Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoriad

e) Categorias

g1

g2

33

g4

55

i ll

Analista de
Assisténcia e
Desenvolvimento

a) Categoria

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoriad4

g) Categoria g

o1

02

Q3

04

Q5

Mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, exigido diploma de curso superior de graduacio
de Senvico Social, expedido por escola oficial ou

Enguadramento exigida a habilitacio especifica.

Enquadramento nos termos do artigo 16, da Lei n®
16.119, de 13 de janeiro de 2015.

Enquadramento mediante progressao funcional, nos
termos do artigo 16 da Lein®16.119, de 13 de janeiro
de 2015, dentre titulares de cargos da Categoria 2, Nivel
I, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento mediante progressao funcional, nos
termos do artigo 16 da Lein®16.119, de 13 de janeiro
de 2015, dentre titulares de cargos da Categoria 2, Mivel
[, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento mediante progressao funcional, nos
termos do artigo 16 da Lein® 16.119, de 13 de janeiro
de 2015, dentre titulares de cargos da Categoria 4, Nivel
I, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.




Especialista em Assisténcia e
Desenvolvimento Social Nivel |

a) Categoria 1

b) Categaria?

¢) Categoria 3

d) Categoriad

g} Categoria 5

56

]

58

59

510

el

Analista de
Assisténcia
Desenvolvimento

a) Categoria 1

b) Categoria 2

¢) Categoria 3

d) Categoria4

g} Categoria 5

Q6

a7

(3

09

il

Wediante promogao nos termas do arfiqo 17 da Lei n®
16.119, de 13 de janeiro de 2015,

Enquadramento por promocao dentre tulares de
cargos da Categoria 5, Nivel |, com na minimo 18
(dezoito) meses na Categoria, avaliagdo de
desempenho & titulo de curso de Graduacao nao
apresentado para provimento do carqo efetivo que
fitulariza, licenciatura, curso de pos graduacdo
compreendendo programas de especializacao, ou
extensdo universitdria, reconhecidos na forma da lei ou
créditos em afividades técnico-cientificas ou em
afividade de educacdo continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
todas comelacionadas com a area de atuacao,
totalizando no minimo 380 (trezentas e sessenta) horas.

Enquadramento mediante progressao funcional, nos
termos do artigo 16 da Lein® 16.119, de 13 de janeiro
de 2015, dentre titulares de carqos da Categoria 1, Nivel

Enquadramento mediante progressao funcional, nos
termos do artigo 16 da Lein® 16.119, de 13 de janeiro
de 2015, dentre titulares de carqos da Categoria 2, Nivel

Enquadrament mediante progressao funcional, nos
termos do artigo 16 da Lein® 16.119, de 13 de janeiro
de 2015, dentre titulares de carqos da Categoria 3, Nivel

Enquadramento mediante progressao funcional, nos
termos do artigo 16 da Lein® 16.118, de 13 de janairo
de 2015, dentre fitulares de cargos da Categoria 4, Nivel




Especialista em Assisténcia e
Desenvolvimento Social Nivel Il

a) Cateqoria 1

0) Cateqoria 2

¢} Categoria 3

PRI

Analista de
Assisténcia e
Desenvolvimento

a) Categoria 1

0) Cateqoria2

¢) Categoria

d) Cateqoria4

Mediante promocaa nos termos do arfigo 17 da Lei o°
16.119, de 13 de Janeiro de 2015,

Enquadramenta por proamagao dentre fulares de
carqgos da Categoria 5, Nivel Il com no minimo 18
(dezoita) meses na Categoria, avaliacao de
desempenho & curso de graduacao que ndo tenha sido
apresentado para provimento do cargo efefivo que
ftulariza, curso de pas graduacdo compreendendo
programas de especializagao com na minimo 350
(trezentas & sessenta) horas ou mestrado ou doutorado,
que ndo tenham sido apresentadas para promagao,
comelacionados com a area de aluacéo,

Enquadramento mediants progressao funcional, nos
termas do artigo 16 da Lein® 16.119, de 13 d& janeiro
de 2015, denire fitulares de cargos da Categoria 1, Nivel

Enquadramento mediants progressao funcional, nos
termas do artigo 16 da Lein® 16.119, de 13 d& janeiro
de 2015, denire fitulares de cargos da Categoria 2, Nivel

Enquadramento mediants progressao funcional, nos
termas do artigo 16 da Lein® 16.119, de 13 d& janeiro
de 2015, denire fitulares de cargos da Categoria 3, Nivel




Analista de
Assisténcia e
Desenvolvimento

a) Categoria 1

b) Categoria2

¢) Categoria 3

15

(16

0y

Wediante promacao nos termos do artigo 17 daLein®
16.118, de 13 de janeiro de 2015.

Enquadramento mediante promogao dentre fitulares de
carqos da Categoria 4, Nivel Il com no minimo 18
(dezoito) meses na Categoria, avaliacdo de
desempenho e fitulo de curso de Graduacao,
licenciatura, de pds graduacao compreendendo
programas de especializagao, ou extensao universitaria,
realizados a qualquer tempo, reconhecidos na forma da
lei, ndo uilizados para provimento do cargo efefivo ou
para promocao, ou em afividade de educaao
continuada realizadas ou referendadas pela Prefeitura
do Municipio de 330 Paulo, todas correlacionadas com
area de atuacao, totalizando no minimo 180 (cento e
oitenta) horas realizada durante a permanéncia no Nivel
l

Enquadramento mediante progressao funcional, nos
termos do artigo 16 da Lein®16.119, de 13 de janeiro
de 2015, dentra fitulares de cargos da Categoria 1, Nivel
IV com no minima 18 {dezoita) meses na Cateqoria.

Enquadramento mediante progressao funcional, nos
termos do artigo 16 da Lein®16.119, de 13 de janeiro
de 2015, dentre fitulares de cargos da Categoria 2, Nivel
IV com no minima 18 {dezoita) meses na Categoria.




Especialista em Informagoes
Técnicas Culturais ¢ Desportivas
Hivel |

a) Cateqoria 1

b) Cateqoria 2

¢) Categoria 3

d) Categoria 4

g) Categoria 5

51

52

33

24

g5

PRI

Analista de
Informagbes, Cultura
e Desporto Nivel|

a) Categaria 1

b) Categoria 2

¢) Categoria 3

d) Categoria 4

g) Categoria

Q1

(2

03

Q4

05

Wediante concurso plblico de provas ou de provas e
titulos, exigide diploma de curso superior de graduagdo
de Biblioteconomia, expedido por escola oficial ou
oficializada, devidamente registrado no drgdo
competente.

Enquadramento exigida a habilitacio especifica

Enquadramento nos termos do artigo 16, daLein®
16.118, de 13 de janeiro de 2015.

Enquadramento mediante progressao funcional, nos
termos do artigo 16 da Lein® 16.119, de 13 de janeiro
de 2015, dentre fitulares de cargos da Categaria 2 Nivel
[, com na minimo 18 {dezoita) meses na Categoria.

Enquadramento mediante progressio funcional nos
termos do artigo 16 da Lein® 16.119, de 13 de janeiro
de 2015, dentre fitulares de cargos da Categoria 3, Nivel
|, com n minimo 18 {dezaito) meses na Categoria.

Enquadramento mediante progresso funcional nos
termos do artigo 16 da Lein® 16.119, de 13 de janeiro
de 2015, dentre fitulares de cargos da Categoria 4, Nivel
[, com na minimo 18 {dezoita) meses na Categoria.




Especialista em Informagbes
Técnicas Culturais e Desportivas
Nivel Il

a) Categoria 1

b} Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

g) Categoria &

56

S7

58

39

510

Analista de
Informagdes, Cultura
e Desporto Nivelll

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

g) Categoria &

Q6

Q7

Q8

Q9

10

Mediante pramocdo nos termas do artigo 17 da Lein®
16.119, de 13 de janeiro de 2015.

Enquadramento mediante promocao dentre titulares de
cargos da Categoria 5, Nivel |, com no minima 18
{dezoito) meses na Categoria, avaliagio de
desempenhao e titulo de curso de Graduagio nao
apresentado para provimenta do cargo efetivo que
titulariza, licenciatura, curso de pds graduacio
compreendendo programas de especializacio, ou
extensdo universitaria, reconhecidos na forma da lei ou
créditos em atividades técnico-cientificas ou em
atividade de educacio continuada realizadas ou
referendadas pela Prefeitura do Municipio de S3o0 Paulo,
tndas correlacionadas com a drea de atuacio,
totalizando no minima 360 (trezentas e sessenta) horas.

Enguadramento mediante progressao funcional, nos
termos do artigo 16 da Lein®16.119, de 13 de janeiro
de 2015, dentre titulares de cargos da Categoria 1, Nivel
II, com no minimao 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enguadramento mediante progressao funcional, nos
termos do artigo 16 da Lein®16.119, de 13 de janeiro
de 2015, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
Mivel II, com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enguadramento mediante progressao funcional, nos
termos do artigo 16 da Lein®16.119, de 13 de janeiro
de 2015, dentre titulares de cargos da Categoria 3,
Mivel II, com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enguadramento mediante progressao funcional, nos
termos do artigo 16 da Lein®16.119, de 13 de janeiro
de 2015, dentre fitulares de cargos da Categoria 4,
Mivel II, com no minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria.




Especialista em Informagbes
Técnicas Culturais e Desportivas
Nivel

a) Categoria 1

b) Categoria 2

¢) Cateqoria 3

511

812

213

Analista de
Informagoes, Cultura
e Desporto Nivel lll

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Cateqaria 3

d) Categoria 4

an

Q12

013

Q14

Mediante pramocdo nos termos do artigo 17 da Lein®
16.119, de 13 de janeiro de 2015,

Enquadramento mediante promocaa dentre fitulares de
cargos da Categaria 6, Nivel I, com no minimo 18
(dezoito) meses na Categoria, avaliacao de
desempenho e curso de graduacdo que ndo tenha sido
apresentado para provimento do cargo efetivo que
titulariza, curso de pds graduacdo compreendenda
programas de especializacao com na minima 360
(trezentas e sessenta) horas ou mestrada ou doutorado,
que ndo tenham sido apresentados para promogao,
comrelacionados com a area de atuacao.

Enquadramento mediants progressao funcional, nos
termos do artigo 16 da Lei n® 16.119, de 13 de janeiro
de 2015, dentre titulares de cargos da Categoria 1,
Nivel Ill, com ng minima 18 (dezoito) meses na
Categaria.

Enquadramento mediante progresso funcional, nos
termos do artigo 16 da Lei n® 16.119, de 13 de janeiro
de 2015, dentre titulares de cargos da Categaria 2,
Nivel Ill, com na minima 18 (dezoito) meses na
Categoria.

Enquadramento mediante progressao funcional, nos
termos do artigo 16 da Lei n® 16.119, de 13 de janeiro
de 2015, dentre titulares de cargos da Categoria 3,
Nivel Il com na minimo 18 (dezoito) meses na
Categoria,




Analista de
Informagoes, Cultura
e Desporto Nivel IV

a) Categoria 1

a) Categoria 2

a) Categoriad

Q15

Q16

Qi7

Wediante promagao nos termos do artigo 17 da Lein®
16.119, de 13 de janeiro de 2015.

Enquadramento mediante promocaa dentre fitulares de
carqos da Categoria 4, Nivel I, com no minima 18
(dezoito) meses na Categoria, avaliacio de
desempenho e fitulo de curso de Graduacao,
licenciatura, de pds graduacdo compreendendo
programas de especializaao, ou extensdo universitaria,
realizados a qualquer tempo, reconhecides na forma da
lei, ndo ulilizados para provimento do cargo efetivo ou
para promogao, ou em atividade de educacdo
continuada realizadas ou referendadas pela Prefeitura
do Municipio de S0 Paulo, todas correlacionadas com
area de atuacdo, totalizando no minima 180 (cento &
oitenta) horas realizada durante a permanéncia no Nivel
Il

Enquadramento mediants progressao funcional, nos
termos do artigo 16 da Lein®16.119, de 13 de jangiro
de 2015, dentre fitulares de cargos da Categoria 1, Nivel
IV com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.

Enquadramento mediants progressao funcional, nos
termos do artigo 16 da Lein®16.119, de 13 de jangiro
de 2015, dentre fitulares de cargos da Categoria 2, Nivel
IV, com no minima 18 (dezoita) meses na Categoria.




